REDEPLAST




CONSTRUINDO UM SONHO

A REDEPLAST iniciou suas atividades em 2005 com o objetivo de fornecer componentes para a indUstria calgadista. Logo se
percebeu no mercado mais possibilidades de negdcios, entdo iniciamos o trabalho de producgdo e venda de calgados para o

varejo. Hoje nossos produtos estdo disponiveis em todo o mercado nacional.
Implementamos novos produtos, buscando atender o concorrido mercado de moda nacional e internacional. Atualmente,

contamos colaboradores altamente capacitados e dedicados.
A REDEPLAST tem o prazer de |lhe receber de portas abertas e contar com a sua dedicagdo, empenho e profissionalismo.

Agradecemos sua confianga e desejamos sucesso em sua carreira!

Diregéo

MISSAO
Ser referéncia em bolsas e calgados, fornecendo produtos de moda com alta qualidade para o mercado nacional e internacional,

proporcionando satisfagdo aos nossos clientes.

VISAO
Ser reconhecida como uma empresa de negdcios sustentaveis, inovadores e lucrativos.

VALORES
Oferecer um excelente ambiente de trabalho e tratar um ao outro com respeito e dignidade;

Respeitar nossos clientes, fornecedores e concorrentes;

Contribuir positivamente com a comunidade e o meio ambiente;

Comprometimento com os resultados, buscando sempre ser os melhores naquilo que fazemos;

Somos uma empresa pratica, organizada e acessivel, apaixonada pelo que faz e por quem sonha junto conosco.

CERTIFICACAO

SELO ABVTEX

ACI

EU SOU
ASSOCIADO ABICALCADOS




CONDUTA INTERNA

Trabalho infantil: Conforme a CLT, é considerado trabalho infantil, no Brasil, aquele realizado por criangas ou adolescentes com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos, a ndo ser na condig¢do de aprendiz, quando a idade minima permitida passa a ser de 14 (catorze) anos.
A Redeplast se embasa na CLT para direcionar e nortear suas contratagdes, sendo contra o trabalho infantil e sim dando oportunidades
a jovens de 16 anos a 18 anos inserirem no mercado de trabalho, desde que a fungdao ndo seja desenvolvida em drea insalubre.

Trabalho forgado: O trabalho forgado se refere a situagdes em que as pessoas sdo coagidas a trabalhar através do uso de violéncia ou
intimidagdo, ou até mesmo por meios mais sutis, como a serviddao por dividas, a retengdo de documentos de identidade ou ameacgas de
denuncia as autoridades de imigragdo. A Redeplast é contra o trabalho forgado, aqui temos livre acesso nas dependéncias da empresa,
bem como uso de banheiros, bebedouros, horario de intervalo de refeicdes, sem serem prejudicados ou sofrerem medidas
disciplinares, discriminagdo ou punigao.

Trabalho Prisional: A Redeplast ndo realiza qualquer tipo de prestacao de servigos em parceria de trabalho prisional.

Abuso e Assédio: Aqui em nossa empresa, todos os colaboradores sdo tratados com respeito e dignidade, nao sdo sujeitos a nenhum
abuso fisico, verbal, psicolégico, puni¢des fisicas, ameaca de abuso fisico, disciplinar, sexual ou qualquer tipo de assédio e
intimidagdes. Nossos colaboradores sdo livres para se expressarem e sinalizarem qualquer tipo de anormalidade, dando suas
sugestdes e opinides sobre as suas condi¢Ges de trabalho para seus superiores sem medo de serem repreendidos ou punidos.

Discriminagao: Prezamos pelo bem estar de todos os colaboradores, todos sao tratados com igualdade e sem discriminagao, desde o
processo de admissdo, ao vinculo empregaticio, incluindo treinamento, condi¢bes de trabalho, atribuicdes ao cargo, compensacgao,
promocgdes, agbes disciplinares, relativas a género, raga, religido, nacionalidade, orientagdo sexual e gestacional.

Liberdade de Associagées e Convengdo Coletiva: Prezamos pela livre escolha dos colaboradores se associarem ou nao a sindicatos,
sem qualquer tipo de opressdo. Garantimos e reconhecemos o livre acesso a participacdo de reuniGes realizados pelo sindicado em
tempos de negociagao da convengao coletiva.

Contratagao Regular: Todos nossos colaboradores sdo admitidos em regime de CLT, desde o primeiro dia de trabalho a sua rescisdo
contratual. O registro é realizado pelos parametros impostos pelo E-social e seguimos seriamente as rotinas pertinentes a admissao
e efetivacdo do colaborador e encargos durante o vinculo empregaticio.

Trabalhadores Estrangeiros: Colaboradores de outras nacionalidades sdo bem vindos a nossa empresa. Tratamos estes da mesma
maneira como colaboradores de nossa nacionalidade, sdo admitidos desde que apresentem documentos com suas credenciais validas.
Nossos colegas estrangeiros devem estar com suas obrigacdes em dia e aqui na Redeplast executam as atribui¢cdes de seu cargo da
mesma maneira que os demais.

CondigOes de moradia: A empresa nao disponibiliza moradia nem qualquer tipo de verba para moradia.

Saude e seguranga: Os colaboradores executam suas atribuicdes didrias em um ambiente de trabalho Salubre, sendo esse limpo,
saudavel, limpo livre de eventuais dados a salde e integridade de seus colaboradores. Todos colaboradores sdo treinados em sua
admissdo e periodicamente o SESMT realiza, DDS nos setores, a fim de inibir situacGes adversas. Preservando a saude e integridade
fisica dos colaboradores.

Legislagao: Somos regidos pela CLT com suporte de convengdo coletiva ( Sindicato do Calgado de Novo Hamburgo), nosso trabalho é
sério e comprometido, buscamos sempre a transparéncia e a realizagdo correta de todos nossos processos de trabalho. Seguimos a
Lei Federal 8.213/91 sobre a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, onde tratamos como sendo todos iguais, nossa lideranca é treinada
para inserir o trabalhador nas atividades de acordo com suas limita¢gGes, mas sempre desenvolvendo tarefas que possa mostrar sua
capacidade de trabalho. Assim como o Programa de Jovem Aprendiz, regido pela Lei Federal 10.097/2000, onde selecionamos jovens
com idade de 14 anos até 24 anos para realizacdo do curso pela instituicdo ASBEM ou Senai. Os jovens sdo acolhidos na empresa para
realizar uma tarde de treinamento, conhecer a empresa, e a empresa conhecer o jovem e posterior convidado se tivermos vagas e a
idade é permitida, realizar a pratica na empresa.



Seguranga Predial, elétrica e combate a incéndio: A Redeplast esta em conformidade com as leis e regulamentos vigentes relativos
a prevengdo e combate a incéndio, seguranca elétrica e estrutural de suas instalagGes administrativas como produtivas. Nossos
colaboradores sdo treinados sobre os riscos ambientais procedimento de evacuagdo e combate a incéndio.

LGPD - A Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018) A lei representa um marco histérico na
regulamentacgdo sobre o tratamento de dados pessoais no Brasil, tanto em meios fisicos quanto em plataformas digitais. A Redeplast
faz o uso dessa medida, e desde sempre mantem sigilo das informagdes de colaboradores, clientes e fornecedores, os dados sdo
unicamente exclusivo para gerar cadastro e ndo sao disponibilizados.

Politica Ambiental da Redeplast : Realizar as atividades da Organizagdo em conformidade com a legislagdo ambiental vigente;
Garantir transparéncia nas atividades e a¢Ges da empresa, disponibilizando as partes interessadas informagGes sobre seu
desempenho em meio ambiente; promover a conscientizagdo e o envolvimento de seus colaboradores, para que atuem de forma
responsavel e ambientalmente correta.

Compromisso da Empresa: Criar indicadores de desempenho ambiental (consumo de energia, consumo de dgua, geragdo de residuos
Sélidos) Realizar treinamentos de conscientizagdo para os colaboradores a respeito da separagdo e consumo consciente dos recursos
disponiveis.

Sustentabilidade: é um conceito relacionado ao desenvolvimento sustentdvel, ou seja, formado por um conjunto de ideias,
estratégias e demais atitudes ecologicamente corretas, economicamente viadveis, socialmente justas e culturalmente diversas. Nos da
Redeplast buscamos o sustentavel, comecando com a nossa matéria prima, ela é totalmente reutilizavel, realizamos internamente a
separacao dos lixos, os organicos, contaminados e os ndo contaminados, todos eles tém destino correto. Nosso cuidado com o meio
ambiente, é também visto no patio da empresa, cultivamos mais de 30 arvores frutiferas, dessas ja colhemos as seguintes variedades
de frutas, maca, péssego, laranja, bergamota e lim3do. Elas sdo cuidadas com muito amor e as frutas estdo a disposicdo de nossos
colaboradores. Temos um cuidado com a 34gua utilizamos ela de forma racional e consciente, a nossa energia também é
ecologicamente correta, a empresa firmou uma parceria de uso de energia consciente e renovavel.

Comunidade: A Redeplast se preocupa com a comunidade e desde 2018, a empresa tem realizado treinamentos para costura de
calgados para colaboradores internos, instigando o aprendizado e crescimento profissional, assim como no ano de 2021 em parceria
com o Sindicato Patronal e SENAI, realiza curso de aprendizado para Costureiras e cortadores. Devido a pandemia, em janeiro de 2022
ano realizou ag¢des voltadas a saude mental, e vem trabalhando isso com a contratagdo de profissionais direcionados, realizando
palestras e acompanhamento de pessoas com disturbios de ansiedade e depressao. Encaminhando casos mais sérios a caps ou redes
credenciadas.No ano de 2024 a escola SENAI ,comecou a oferecer gratuitamente, anualmente curso de corte e costura na prdpria
instituicdo, os empregados interessados, se inscrevem na empresa e realizam o curso no turno da noite, ao final do curso recebem
certificacdo e podem ser promovidos dentro da empresa. Além de que em parceria com o Sindicato Patronal, sdo entregues bolsas
de 50 e100 % de curso técnico para os empregados interessados, com duragdo de 2 anos e meio desde o ano de 2024

Assédio Moral e Sexual no trabalho: A Redeplast, ndo tolera qualquer situagdo de assédio em nossa empresa, para isso
disponibiliza meios de denuncia abaixo descritos, além de que realiza desde esse o ano de 2024, palestras sobre o assunto com a
Lideranca. Em casos que ocorre qualquer tipo de assédio, além de repudiar, ela pune o assediador.

Mas para que isso ocorra deve ser reportado ao RH os fatos de assédio.

E com dentincia que podemos combater e elimitar tais atos. Aqui na empresa promovemos a cultura de respeito.

A empresa reafirma seu compromisso com o cumprimento da NR-1, especialmente no que se refere aos riscos psicossociais. Para isso,
promove agGes de orientagdo, treinamento e divulgacdo de informagdes, visando conscientizar e capacitar todos os colaboradores
sobre a identificagdo, prevencdo e tratamento adequado desses riscos no ambiente de trabalho.

Canal de Denlncia e CIPA +: Sempre que houver algo irregular por parte da Conduta Interna, o colaborador deve externar ela
através de nosso canal de comunicagdo. Hoje trabalhamos com os seguintes meios de comunicagao:

Caixa de sugestdes: Ela fica localizada no acesso ponto da empresa, onde o colaborador de forma an6nima pode deixar
registrado os fatos que ndo condizem com o manual de integragdo, bem como com o cédigo de conduta da empresa.

E-mail: A empresa disponibiliza o e-mail : rh@redeplastrs.com.br para que o colaborador possa enviar suas sugestdes de melhoria,
ou até mesmo alguma denuncia. Celular com Whats: Temos disponivel no setor o celular com acesso a Whats para recados,
informacdes, dentncias e ou reclamagdes Fone: 51 99203-9297,Site da empresa : https://redeplastrs.com.br/denuncia — na ultima
pagina se encontra o QR code.

Todos esses meios de comunicagdo sdo tratados como forma sigilosa e todos eles tém tratativas através de um plano de dendncia
qgue tem a finalidade de definir a relevancia ou significativo da dentncia, vem para solucionar e esclarecer aos colaboradores dessa
empresa as medidas a serem adotadas para resolucdo dos problemas, estabelecendo cronograma dos projetos de avaliacdo de
controles internos, bem como os prazos para elaboragdo dos relatérios de avaliagdo e medida de solugdo. Assim como os
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agradecimentos ou sugestGes que também podem ser recebidos pelo canal.

Todos as denuncias serdo armazenadas arquivadas e com cOpia nas pastas dos envolvidos, bem como serao divulgadas no canal
interno e mural da empresa.

A empresa assegura que nenhum empregado que realizar denuncia — identificada ou andénima — sofrera qualquer forma de
penalizacdo, retaliagdo ou tratamento discriminatério por parte de superiores hierarquicos ou colegas de trabalho. A empresa
compromete-se a analisar todas as denuncias de forma imparcial e confidencial, garantindo a prote¢do do denunciante.

Concluida a apuragdo, a empresa devera se posicionar formalmente sobre o resultado e as providéncias adotadas. Caso o empregado
ndo concorde com a decisdo, sera assegurado o direito de solicitar esclarecimentos e apresentar novas informagdes ou elementos
complementares para reavaliacdo do caso.

TELEFONES UTEIS
Redeplast 51 3595-2180 / Celular RH 51 99203-9297 / PMNH 51 3097-9400 / FSNH 51 3272-3272 / Guarda Municipal 153 /
Bombeiros 193 / SAMU 192/ Brigada militar 190 / Policia Civil 197 / Disque Dentuncia 181 /CVV — Centro de valorizagdo a vida 188

Acesse o canal de denuncia através do QR Code

Quvidoria

Complaince: A Redeplast preza pela transparéncia, ética e assim estar de acordo com as leis de padrdes e éticos do nosso regulamento
interno. Constantemente trabalhamos a conformidade com as leis do pais, estado, municipio, CLT e Convengdes sindicais. O Complaince
assegura em nossa empresa de forma correta e ética ao mesmo tempo atende os objetivos do negdcio.

Plano de Carreira Redeplast : Objetivo: trabalhar no individuo metas e agGes que ajudam um profissional a se destacar em longo
prazo. Ele serve como um direcionamento para o crescimento na profissdo, permitindo que o individuo alcance cargos melhores e
mais estaveis dentro do ambiente de trabalho.

Habilidades: Consideramos a primeira habilidade, saber fazer, mas no crescimento de carreira, isso é pouco, para ser reconhecido em
nossa empresa, avaliamos as habilidades de acordo com a vaga disponivel e se ela condiz com as competéncias e escolaridade exigida.
Mantemos como obrigatdrio para qualquer cargo as seguintes habilidades: comunicacdo, trabalho em equipe, ter controle emocional,
prestatividade, empatia.

Competéncias Entendemos como competéncia, uma agdo que agrega valor diante de novas situacGes, sendo assim é uma soma de
capacidades, conhecimentos e habilidades. Para que o candidato a nova oportunidade possa participar do crescimento profissional,
o gestor de setor deve avaliar esse item antes de realizar a troca de cargo e seu treinamento em no novo cargo.

Escolaridade: Avaliamos cada cargo com a realidade cultural de nossa empresa, por tanto , na maioria dos cargos a empresa nao leva
em consideragdo a escolaridade, apenas em cargos administrativos tomamos esse item como sendo critério de aprovacao.
Conclusdo: De uma forma geral, faz-se necessario uma melhor e mais profunda compreensao das necessidades, expectativas, perfis,
personalidades e atitudes dos profissionais, independente da geragao a qual pertenca.

Politica anticorrupgao

Objetivo: A Politica Anticorrupgdo tem por objetivo firmar que a Empresa Redeplast Ind de calgados Ltda, ndo é conivente com atos
de corrupcdo e segue as diretrizes pautadas na Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo) e demais legislagGes aplicaveis, para conduzir nossos
negdcios com ética, transparéncia, independéncia, integridade e regularidade visando assegurar a credibilidade e a imagem de nossas
empresas.

Como toda a sociedade em geral, somos contra qualquer ato corruptivo. No trato publico, somos totalmente transparentes.A Redeplast
n3o adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua os seguintes atos: oferecer, prometer, entregar ou



pagar, direta ou indiretamente, a sdcio, dirigente, administrador, empregado ou representante de pessoa juridica de direito privado,
vantagem indevida. Esta politica se aplica a Diretoria, colaboradores e terceiros (fornecedores, representantes comerciais )

Conceito: Corrupgdo: Agdo ou efeito de corromper, comportamento desonesto, fraudulento ou ilegal que implica a troca de dinheiro,
valores ou servigcos em proveito proprio e a alteragdo do estado ou das caracteristicas originais de algo. A forma mais comum da
corrupgao é o suborno. Suborno significa pagar, oferecer, prometer ou receber um beneficio impréprio com o intuito de influenciar o
comportamento de alguém para obter ou reter algum tipo de vantagem comercial. Um suborno pode ocorrer de varias formas —como
aoferta ouaentregadedinheiro ou qualquer outra coisa de valor. De fato, mesmo praticas de negociagdo comuns ou atividades sociais,
como a entrega de presentes ou hospitalidade, podem constituir suborno em certas circunstancias. Atos ilicitos significa contrariar
principios éticos a fim de obter qualquer vantagem, seja ela financeira ou n3o. E um ato proibido por leis ou regras.

Procedimentos: Os Colaboradores ndo devem cometer ato de corrupg¢do e suborno bem como também nao devem fazer uso de
intermediarios, como representantes, consultores ou quaisquer outros parceiros de negdcios para este fim.

Politica de livre concorréncia: As leis da concorréncia promovem e preservam a independéncia de cada concorrente na tomada de
decisdes sobre prego, produgcdo e outros fatores competitivamente sensiveis. Cometem-se infragdes de concorréncia quando os
concorrentes celebram acordos que limitam essa independéncia de decisdo e restringem as operagdes de mercado, como acordos de
fixacdo de pregos, restricdo da produgao ou controlo da qualidade dos produtos, ou divisdao do mercado por clientes, territérios,
produtos ou compras.

Nunca deve acordar com qualquer concorrente sobre qualquer um destes topicos, dado que tais acordos serdo ilegais.

Os acordos ilegais ndo necessitam de se revestir de forma escrita, nem mesmo expressar compromissos ou garantias mutuas. Os
acordos podem basear-se em «conversas soltas», discussdes informais ou na mera troca de informagao entre concorrentes, da qual
possa resultar a fixagdo de pregos ou outra concertagdo.

Nos dias atuais, € normal, que os concorrentes interagirem de vdrias maneiras, por meio de associagdes comerciais, grupos
profissionais, féruns académicos, etc. Deve sempre resultar claro que este tipo de interagGes entre as empresas servem um propoésito
de negdcio legitimo e que se realizam entre empresas que formaram o empreendimento conjunto e ndo entre empresas concorrentes.
Os colaboradores sdo encorajados a apresentar as suas preocupagdes sobre qualquer assunto ou suspeita de ma conduta, o mais
cedo possivel. Se os colaboradores nao tiverem a certeza se um determinado ato constitui uma pratica de restricdo da concorréncia,
ou se tiverem quaisquer outras questdes, devem contactar a dire¢ao da empresa.

Adverténcias e suspengodes no trabalho: Mais do que uma punicdo, esse tipo de adverténcia funciona como uma medida educativa.
Afinal, ela serve de alerta para que o colaborador corrija sua conduta e permaneca na organizacgao.

Existem varios motivos que podem justificar a adverténcia, desde erros por falta de informacao até falhas por condutas mais graves.
E o mais importante: a forma como a empresa lida com esses erros varia de acordo com a gravidade e reincidéncia da falha. Por
isso, ela pode adotar medidas de punigdo diferentes para cada tipo de falha — e com apoio da legislacdo. A Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) ndo tem um artigo especifico sobre adverténcia. Por isso, é necessario avaliar varios artigos para entender o que
pode e o que ndo pode ser feito em relagdo a esse tema.

Dentre eles, o Artigo 493 merece destaque. Segundo seu texto, todas as atitudes listadas no Artigo 482 da CLT sdo consideradas
faltas graves, ou seja, essas a¢des podem levar a demissdo do funcionario por justa causa.

O Artigo 482 lista situagdes passiveis de justa causa, tais como: Ato de improbidade; Condenagdo criminal; Embriaguez habitual ou
em servico; Violagdo de segredo da empresa; Indisciplina ou insubordinagao; Abandono de emprego.

Mediante as ocorréncias a empresa aplica as adverténcias na seguinte ordem:

Adverténcia Verbal, apds Adverténcia por escrito , no caso de reincidéncia aplicada novamente adverténcia por escrito e por ultimo,
quando ndo ha o que fazer, aplicamos uma suspensao inicia de 2 dias, se reincidir mais 3 dias e por fim 5 dias, apds se for o caso é
demitido por Justa Causa.
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CONTRATO DE TRABALHO

Desde o primeiro dia de trabalho, o empregado tem sua CTPS assinada digitalmente, o acesso € via carteira digital, onde somente
via aplicativo da Carteira Digital, CPF e senha o empregado pode consultar seu registro e posterior a movimentagdo de reajuste,
férias e troca de cargos se houver. O contrato de trabalho é de 30 dias, podendo ser renovado por mais 30 dias. Nesses periodos o
empregado é avaliado por seu Absenteismo (ndo pode ter falta sem justificativa) sua conduta e postura no trabalho e ao findar o
segundo contrato o empregado deve ter a conta bancdria aberta, além de nado ter sido advertido por questdes de EPI, EPC e
disciplina, nem ter faltas sem justificativa.

JORNADA DE TRABALHO

Ajornada é estabelecida de acordo com o Contrato de Trabalho, podendo ser alterada sempre que necessario. Ela devera ser cumprida
rigorosamente, pois o ndo cumprimento do horario de trabalho gera descontos no saldrio do funcionario. O trabalho devera ser
continuo até o final da jornada estabelecida, respeitando os periodos de descansos.

Hordrio de trabalho
TURNO GERAL - Segunda- feira a Quinta — feira—07:00 — 11:30 /13:00 -18:00 e Sexta — feira 07:00 —13:00

INJETORAS:
TURNO DIA — Segunda- feira a Quinta —feira—07:00 — 11:30 /13:00 -18:00 e Sexta — feira 07:00 —13:00
TURNO NOITE — Segunda — feira a sexta — feira — 22:00 — 02:00 / 03:18 — 07:00

MARCAGAO DO PONTO

O Ponto Eletronico comprova o periodo em que vocé esteve a disposicdo da empresa. Ele constitui a base para o calculo do seu salario,
pois, por meio dele, se verifica sua assiduidade e pontualidade. E obrigacdo do colaborador efetuar o registro de ponto:
12 ENTRADA — REALIZAR BATIDA DO PONTO

12 SAIDA — NAO NECESSARIO REALIZAR A BATIDA DO PONTO

22 ENTRADA — REALIZAR BATIDA DO PONTO

22 SAIDA — REALIZAR BATIDA DO PONTO

Caso de esquecimento do registro de ponto, comunique o seu responsdavel o qual preenchera um formuldrio para que o ponto possa
ser alterado com sua autorizagdo. Sem a sua autorizagao, ndo modificamos batidas de ponto.

LOCALIZAGAO DO RELOGIO PONTO

O Reldgio Ponto fica localizado na porta principal de acesso a fabrica. A tolerancia para marcar a biometria é de até dez (10) minutos
antes do horario de entrada manha e tarde e cinco (5) minutos apds o horario de saida. Atrasos sem justificativas tem tolerdncia de
cinco (5) minutos.

AUSENCIAS LEGAIS MEDICAS

Atestado em nome do funciondrio: Ndo perde as horas trabalhadas nem o descanso remunerado. Atestados de até 15 dias serdo
pagos pela empresa; com mais de 15 dias com o mesmo CID ou sem CID ( dentro de 60 dias) , no 162 dia, deve se encaminhar para o
beneficio do INSS.

Atestado em nome de filhos: O funcionario tem direito a um (1) dia por ano, por filho de até 12 anos. Mais de um atestado em nome
dos filhos por ano, perde as horas ndo trabalhadas, mas ndo perde o descanso remunerado. Consideramos alta ou baixa hospitalar.
Doagdo de sangue: Caso o funcionario seja doador assiduo, tem direito a um (1) atestado por ano referente a doagao de sangue.

AUSENCIAS LEGAIS FAMILIARES

Falecimento dos pais, conjuge, irmaos ou sogros: Dois (2) dias Uteis consecutivos. Ndo perde as horas trabalhadas nem o descanso
remunerado.

Casamento: Trés (3) dias Uteis consecutivos de descanso.

Paternidade: Cinco (5) dias Uteis consecutivos de descanso.

Maternidade: Cento e vinte (120) dias corridos.

Faltas sem justificativa: Serdo descontadas as horas ausentes e o descanso remunerado, em caso de feriado na semana, soma-se.

AUSENCIAS AO TRABALHO: Em caso de afastamento por atestado, ou afastamento por conta de comprovante esses devem ser
entregues ao RH no prazo de 48 hs do ocorrido, podendo ser informado o RH via e-mail ou whats, mas é obrigatério a entrega do
documento fisico ao RH, esse documento abonard as auséncias.



Quando a auséncia ocorrer no 15 dia do més ou no ultimo dia util do més, imediatamente deve ser avisado ao RH e entregue o
documento fisico, pois a ndo comunicacgdo, interfere em ser pago o adiantamento de saldrio é aplicada a norma sindical ( o
adiantamento é pago proporcional) e o fechamento da folha do més ocorre dia 01, caso o RH ndo seja informado nos prazos, a corre¢do
sera feira apenas no més subsequente. O envio do atestado pode ser via foto em Whats da empresa.

REMUNERACAO

Remuneragdo é o que a empresa paga aos funcionarios pelos servigos prestados. O pagamento é depositado no 5° (quinto) dia util do
més e o adiantamento no 20° (vigésimo) dia util do més. A remuneracgao é aferida considerando os seguintes itens:

Horas trabalhadas

Repouso

Horas extras

CALCULO DO SALARIO

Serdo somados ao salario do funcionario:

Horas extras: 50% até 40 horas extras por més, mais de 40hs o percentual é de 60%. Domingos e feriados 100%.

Adicional noturno: 20% sobre a hora noturna, das 22:00 as término da jornada.

Auxilio estudante (exclusivo para estudantes): Valor reajustado anualmente, divididos em duas parcelas ao longo do ano, de acordo
com o dissidio da categoria, sendo necessario entregar a frequéncia escolar até dia 31/03 e 31/10.

Salario Familia: Os requisitos para recebimento sao possuir filhos com idade de até 14 anos ou que estejam sob a condicdo de invalidez
(qualquer idade) e possuir a remuneragdo mensal abaixo do valor limite para o recebimento desse beneficio. O valor Unico da cota
do saldrio-familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido (qualquer idade) é reajustado anualmente no més de janeiro, consulte
o RH para saber valores e limite de remunerac¢do. A documentagdo deve ser entregue completa ao RH para que o beneficio seja
pago(Certiddo de nascimento ou RG, CPF e comprovante de escolaridade ou para criangas até 5 anos carteira de vacinagdo).

Auxilio creche (exclusivo para mulheres): Filho com idade até 04 anos e 1 més ( 50 meses) valor reajustado anualmente conforme
dissidio. As empresas que ndo mantenham creches préprias ou em convénio, localizadas proximas ao local de trabalho ou residéncia da
empregada, entendendo-se como proximas as que estiverem localizadas no bairro da residéncia da empregada ou da localizagdo da
empresa, fardo um ressarcimento ou indenizagdo mensal a empregada, por cada filho que tenha até 50 meses.

11.1. — Este ressarcimento ou indenizagdo terd como finalidade cobrir despesas com os filhos de idade até 50 (cinquenta) meses.

11.2. — A empregada deverd fazer a entrega a empregadora dos comprovantes das despesas cujo ressarcimento pretende,
comprovantes estes que serdo unicamente nota fiscal ou recibo identificando o recebedor, com a indica¢do dos respectivos RG e CPF.
11.3. — Este auxilio sera pago ao pai e ndo a mae em caso de separac¢do ou divorcio, quando a guarda do(s) filho(s) lhe for atribuida
por ordem judicial.. A documentagdo deve ser entregue completa ao RH para que o beneficio seja pago (Certiddo de nascimento ou
RG, CPF e carteira de vacinagdo).

DESCONTOS

Serao descontados do salario do funcionario:

Faltas sem justificativa ou justificadas com comprovantes e ndo com atestados;
Pensdo alimenticia;

Convénio médico; 2
Adiantamento de salario (metade do salario, pago sempre no 20° (vigésimo) dia util);

Compras na loja da fabrica (no limite de até 30% do salario base);

Emprestimo do trabalhador (até 30 % do salario base).

Cesta bdsica: RS 1,50.

Imposto INSS

Imposto de Renda

Vale transporte

s&x‘ﬁg‘a

Adiantamento de salario:
Colaboradores que forem admitidos depois do dia 5 ndo terdo direito ao adiantamento de salario no més de sua admissdo, nos
demais meses adiantamento serd gerado, se for apresentado dados da conta bancaria do banco Itatl, podendo ser corrente,
salario ou portabilidade, caso a conta ndo seja apresentada, ndo sera gerado o adiantamento.
Para colaboradores que estiverem gozando de férias, essas sdo pagas proporcionalmente se dentro do més o colaborador
trabalhar mais de 15 dias, caso contrario, ndo recebera valor referente a férias.
De acordo com nossa convenc¢do colaboradores que tiverem faltas dentro do més recebem o valor proporcional aos dias de
trabalho.
1 falta até dia 15 do més, perde 10 % do adiantamento de saldrio, 2 faltas 20% / 3 faltas 30% e 4 faltas ou mais, ndo recebe

o adiantamento.



DA REDEPLAST PARA OS FUNCIONARIOS

A REDEPLAST se preocupa com o bem-estar do colaborador e de sua familia. Por isso possui uma estrutura pensada para o lazer e
conforto dos funciondrios na hora do almogo e do descanso. O funcionario é nosso bem mais precioso.

A EMPRESA: A Redeplast é formada pela unidade da Matriz, que fica localizada no Bairro Canudos em Novo Hamburgo, conta com
uma filial que é um deposito no bairro Canudos e uma filial no estado do Espirito Santo que é um Centro de Distribuigdo.

BENEFICIOS

Cesta basica: Ndo havendo ajustes no ponto (ndo recebe nos casos de falta, atestado, comprovantes, férias, atrasos) dentro de um
més, os funciondrios que ja passaram o 2° més do contrato de experiéncia, e forem assiduos a partir do 32 més, tem direito a uma
cesta basica. A Cesta Basica fica disponivel para ser retirada a que ocorre entre o dia 6-10 de cada més subsequente, caso o
colaborador esteja afastado por algum motivo, pode solicitar que algum familiar venha na empresa retirar. Sera entregue somente
uma Cesta Basica por pessoa e seu nome deve constar na lista mensal do rancho e o desconto sera de RS 1,50. Mesmo em meses com
férias o colaborador tem o direito de receber a sacola, com desconto da taxa via desconto em folha, assim como quando ocorre
acidente de trabalho, a empresa fornece o rancho mesmo o colaborador afastado em ate 15 dias. Caso encaminhado ao INSS, deixa
de receber a sacola.

Clinicas parceiras: Centro Clinico NH - Através de uma ordem de encaminhamento desde a admissdo, o colaborador tem acesso a
médicos gerais ou especialistas a precos mais acessiveis via desconto em folha. Contato 51.30669378

Traumatologista, Cardiologista, Ginecologista, Dermatologista, Neurologista, Pediatra, Otorrino, Nutricionista, Psiquiatra, Oftalmo
em Rede Credenciada. Dentista incluindo limpeza, os procedimentos tem tabela com desconto de 20%, internamento com valores
diferenciados com 20% de desconto. Exames Laboratoriais Ecografias sem contraste, Raio X. Procedimentos Ambulatoriais.

Plano de saude: apds o contrato de experiéncia, o funcionario pode optar por convénio médico , a empresa oferece as seguintes
opgdOes de convenio médico, sendo que o valor é descontado da folha de pagamento no valor integral , inclusive em casos de co
participacdo. Sant — Plano ambulatorial, Unimed oferece plano Hospitalar ou odontologico,pela Doctor Clin, pode ser feito
ambulatorial que inclui odontologia . A solicitacdo deve ser feita ao RH.

Seguro de Vida: A empresa oferece para todos os empregados, um seguro de vida em caso de falecimento do empregado. Esse seguro
deve ser solicitado imediatamente ao dbito, o familiar deve informar o RH do falecimento, para poder ser dado sequencia nos tramites
do veldrio. O seguro quando acionado imediatamente ao 6bito cobre despesas de funeral e no prazo de 10 dias o familiar
(companheiro(a), filhos ) deve se dirigir ao RH para encaminhar o seguro para dependentes do falecido.

Vale Transporte: E direito do trabalhador o vale-transporte. Caso o colaborador deseje usufruir deste beneficio, deve solicitar ao RH.
Acordo Sindicato: A empresa firmou acordo com sindicato por duas situagdes conforme aprovado em assembleia aqui na empresa.

Banco de horas individual: ACORDO INDIVIDUAL. O art. 59, § 52 da CLT autoriza a instituicdo de banco de horas por meio de acordo
individual escrito, sendo certo que o reclamante anuiu conforme termo de adesdo de fls. 53. No mais, usufruiu de folgas
compensatdrias como demonstra o documento de fls. 138. Apelo ao qual se nega provimento.

ESTRUTURA
Nossa estrutura para o descanso dos funcionarios conta com:

Refeitdrio nos fundos da empresa;

Cozinha com micro-ondas para esquentar os alimentos;

Area de leitura com livros para serem apreciados;

Area de descanso ao ar livre;

Estacionamento para carros SOMENTE NO FUNDO DA FABRICA,
NAO E PERMITIDO ESTACIONAR NA FRENTE DA FABRICA;
Estacionamento para motos

Bicicletario;

Bancos espalhados no patio

Arvores frutiferas




NORMAS E PROCESSOS

Caso o funcionario possua alguma restricdo médica para executar suas atividades, deverd apresentar o laudo médico no RH da empresa.
Em caso de gestacdo, a gestante deve informar a empresa imediatamente, para que ela possa avaliar sua fungdo e se necessario realocar
de atividade, ou como nos casos de pandemia, encaminha-las ao enunciado feito pelo governo federal.

Atestados devem ser entregues em até 48hs apds a data do afastamento, caso ndo seja possivel a entrega fisica no prazo, ele deve
ser enviado via fotografia(legivel) para ser lancado no sistema do E-Social através do Whats 51 99203-9297, ou por e-mail
rh@redeplastrs.com.br. O Atestado fisico deve ser entregue ao RH.

Caso ndo possa comparecer ao trabalho, pode informar a empresa através dos telefones (51) 3595-2180 ou 51 99203-9297.

NAO E PERMITIDO

o Usar telefone celular no horario de trabalho, - salvo lideranca autorizada por —

questGes de trabalho;

o Fumar em qualquer lugar da empresa, somente do PORTAO PARA RUA

o Usar roupas transparentes ou muito curtas.

o Entrar com bolsas ou mochilas que ndo foram fornecidas pela empresa.

o  Sair sem autorizac¢do do lider e/ou do RH.

o Usar garrafas plasticas (a empresa fornece o copo para consumo de agua). | ‘

o Usar bonés, toucas com aba, chapéu.

o Circulagdo de pessoas nao autorizadas na area fabril da empresa.

o Permanecer na empresa fora do hordrio de trabalho sem autorizacdo.

o Permanecer na area produtiva da empresa na hora do intervalo.

o Transitar entre os setores sem autorizagao.

o Brincadeiras fisicas, ofensivas ou desrespeitosas.

o Fotografar ou filmar dentro das dependéncias da empresa. S—

o Acessar a loja em nosso horario de trabalho, somente é permitido apds nosso horario de trabalho.
SEGURANCA

E um conjunto de medidas preventivas que devem ser adotadas por todos para garantir a integridade fisica e a satide do
trabalhador, bem como a eliminagdo das condig¢Ges e atos inseguros no ambiente de trabalho.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

E todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a satde no trabalho, ou seja, destinado a proteger a integridade fisica do trabalhador. E obriga¢do do funcionario usar e
conservar o EPI fornecido de acordo com as orientagdes do SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho).
Assim como é obrigacdo da empresa fornecer o EPI na contratagcdo do funcionario, em caso de troca ou extravio.

ATENCAO

A recusa do uso do EPI por parte do empregado, sem uma justificativa médica devidamente apresentada, serd considerada falta
grave passivel de puni¢bes administrativas, como adverténcias, suspensdes e justa causa.

CIPA E BRIGADA DE EMERGENCIA

Possuimos uma brigada de emergéncia treinada e capacitada para atender todos os tipos de emergéncia. A Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) é ativa e esta constantemente trabalhando para trazer ideias que melhorem a saude e a seguranga
dos funcionarios.
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ORIENTAGOES DE SEGURANCA

o
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0 acesso ao pavilhdo da empresa é apenas 30 minutos antes do seu expediente. Nao é permitido transitar pela
empresa fora de seu horéario de trabalho, a ndo ser para atendimento médico ou davidas com RH, sempre autorizado
pelo seu lider;

E obrigatdrio o uso de EPI na drea produtiva da empresa.

Uso de mascara, pelo tempo que durar a pandemia e ou exigido pelo Ministério da Saude.

Caso desconhega qual o EPI mais adequado para sua atividade, busque a informagdo com o setor de seguranga no trabalho.
No setor das injetoras, é obrigatdrio o uso de calgado fechado. Nos demais setores, é obrigatdrio o uso de calgados que
fiquem presos ao pé.

Manter extintores, hidrantes, corredores e painéis elétricos sempre desobstruidos.

Em caso de incéndio, soar o alarme. Para acionar, basta quebrar o vidro frontal do acionador.

A manutencdo das maquinas é de responsabilidade exclusiva do setor de manutenc¢do. Ndo mexa nas maquinas sem
autorizagdo.

Em caso de acidente de trabalho ou funcionario com mal-estar, buscar auxilio com o setor de segurancga do trabalho e com o
lider do setor.

Em caso de acidente no trajeto, comunicar a empresa no prazo de até 24 horas.

Procure manter o posto de trabalho limpo e organizado, evitando deixar objetos de uso pessoal sobre ele.

O lixo é separado por cor, ndo misturar:

O banheiro é um espago comum, todos devem zelar por ele, ele é de livre acesso. Nao temos hora nem tempo de uso.

O limite de velocidade é de 20km/h para veiculos e motocicletas dentro do perimetro da empresa.

Os carros nao podem invadir o espago demarcado para circulagao dos pedestres, assim como, os pedestres ndo podem
andar no espaco destinado aos carros.

O estacionamento das motos e o bicicletdrio sdo de uso comum. Por isso, o primeiro a chegar deve deixar espago para que
0s outros possam estacionar.

Os produtos quimicos devem ser utilizados apenas em embalagens especificas e sempre rotuladas. NUNCA USAR PRODUTO
QUIMICO EM GARRAFA PET.

Manter os recipientes com produtos quimicos tampados o maximo possivel. Quando ndo estiver usando os recipientes,
manter fechado, eles devem estar sempre identificados.

Pessoas com cabelos longos devem prendé-los. Ndo é permitido trabalhar de cabelo solto em area produtiva.

Em dias de muito frio, cuidar para que ndo esteja sobre o jaleco mantas ou corddes de casaco que possam prender nas maquinas.
Na drea produtiva para beber agua , deve se usar garrafas com tampa e ndo utilizar xicaras . Devemos evitar as
contaminagdes.

“Um dos grandes segredos da vida é aprendermos a dar valor a tudo aquilo que temos, seja
Grato a Deus por quem vocé é pela sua familia, seu emprego e por tudo que possa viver,
mesmo nas adversidades, nos tornamos fortes, aprendendo e ensinando nos tornaremos

pessoas melhores.” Carin Mattner -Coordenadora RH




